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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym

(t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 560)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.1606)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

+ Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"

oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

Niniejszy dokument okres$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikow szkoty
wobec 0sOb maloletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego. Naczelng
zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia
jego indywidualne potrzeby, powinien dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzega przepisow
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty realizujac cele ochrony
matoletnich, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich

kompetencji.



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

1. Tlekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej;

3) pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, Umowy
o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej;

4) partnerze wspolpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujagce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej;

6) przedszkolaku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ uczeszczajacg do oddziatu
przedszkolnego do Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w Czarniej;

7) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ przedszkolaka oraz ucznia ucz¢szczajacego do Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej;

8) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

9) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé osobg uprawniong do reprezentacji i stanowienia
o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela prawnego;

10) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego czyli rodzica badz opiekuna
posiadajacego petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wiladza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyj3);

11) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
Zrodzicow maloletniego; jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

12) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

13) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia;

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
2



wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow

15) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu
przez ucznidw na terenie szkoty w oparciu o szkolny sprzet komputerowy i tacza internetowe
bedace w dyspozycji placowki.

Pod poje¢ciem krzywdzenia nalezy rozumie¢:

1) przemoc fizyczng — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalng — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
W stanie sprostac;

3) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

4) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,

ubran, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad realizacja obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL 2

POSTANOWIENIA OGOLNE

Opracowane Standardy Ochrony Matoletnich majg na celu:

1) zwrocenie uwagi pracownikow szkoly, rodzicow i partnerow wspotpracujgcych ze szkota
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich uczniow
i przedszkolakow przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowiazkow pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



Rekrutacja kandydatéw do pracy w szkole na stanowiska pedagogiczne i niepedagogiczne odbywa
si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z Procedurg bezpiecznej rekrutacji, stanowigcg

zatagcznik nr 1 do Standardow.

Pracownicy szkoty, w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracajag uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosujg zasady okre$lone

w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka jakiejkolwiek formy

krzywdzenia.

Ze Standardami zapoznawani sa wszyscy pracownicy placowki, partnerzy wspotpracujacy ze szkola,

a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego, a w razie jego nieobecnosci psychologa jako osobg
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,

ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrektor czyni

odpowiedzialnym nauczyciela informatyki, bedacego opiekunem pracowni komputerowe;.

ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PRACOWNIKAMI SZKOLY, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH
Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw szkoty w stosunku

do dziecka jest dziatanie dla jego dobra i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem

jego godnosci oraz z uwzglednieniem jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest krzywdzenie dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieémi a pracownikami szkoly obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy, praktykantdw i1 partneréw wspotpracujacych

ze szkota.

Osoby wymienione w pkt. 3 potwierdzaja znajomo$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich

wlasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu, stanowigcym zatacznik nr 2 do Standardow.

Pracownicy dziataja wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanic wzgledem nich w sposob

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajagce zwierzeh na sil¢ 1 okazujace

zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

nie zostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu
I jasnych oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,

ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania,;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym niepetnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka niepetnosprawnego i dziecka

zdolnego;

rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnosé, status

spoleczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad;

fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby dziecka
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego,

a takze w przypadku:

a) pomocy dziecku niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a rodzic dziecka wyrazi na to zgode;

b) pomocy dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

c) pomocy dziecku niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

d) pomocy pielegniarki srodowiska o§wiaty i wychowania;

e) pomocy dziecku w oddziale przedszkolnym podczas wykonywania czynnosci higienicznych
zwigzanych z zalatwianiem potrzeb higienicznych dziecka lub pomocy przy przebieraniu sig,
jesli dziecko wymaga pomocy przy takich czynno$ciach, a rodzic dziecka wyrazi na to zgodg.
Rekomenduje sig¢, aby pracownik wyjasnil dziecku, co robi i jaki cel majg te czynnoSci.
Czynnosci te powinny odbywac si¢ w miejscu do tego przeznaczonym (toaleta) bez obecnosci
0sob trzecich;

f) pomocy przedszkolakowi lub uczniowi w przypadku: urazéw, omdlen itp.;

g) pomocy przedszkolakowi lub uczniowi podczas asekuracji przy wykonywaniu ¢éwiczen
gimnastycznych, badz zaje¢ z pierwszej pomocy przedmedycznej;
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8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,

stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) dopuszczalne jest podnoszenie glosu przez nauczyciela w celu dyscyplinowania klasy podczas

zajec 1 przerw $rodlekcyjnych lub w sytuacjach niebezpiecznych jako ostrzezenie;

10) udziat pracownikéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych

o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;
11) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

12) bezposredni kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrektora szkoty i uzyska¢ zgode rodzicow maloletniego

ucznia;

13)poza godzinami pracy szkoly dopuszczalny jest kontakt tylko w celach edukacyjnych
lub wychowawczych pomigdzy uczniem a pracownikiem szkoly za pomocag dziennika

elektronicznego Vulcan lub innego $rodka tacznosci;

14)w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien rozwazyé
mozliwo$¢ uczestnictwa innego pracownika w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych

pracownikow szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa);

15) pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnoséci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw

politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw przedszkolakow 1 uczniow.

7. W relacji pracownikow z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:
1) krzywdzenie dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie
relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, szturchanie,

popychanie);
2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;
3) krzyczenie na dzieci, z zastrzezeniem ust. 6 pkt. 9, wywotywanie u nich Igku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,

prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;



5) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie slow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci

seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu

na ich forme;

7) dotykanie dziecka w  sposob, ktory moze by¢é uznany za  nieprzyzwoity

lub niestosowny;

8) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek spanie z dzieckiem w jednym 16zku

lub sam na sam w jednym pokoju;
9) faworyzowanie uczniow;

10) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych;

11) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
powinien unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami dzieci wymaga zachowania

poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci 1 ich rodzicéw oraz pracownikow.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

1. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegoélnym uwzglednieniem przestgpstw
na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikoOw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka.

2. Pracownicy szkoty znaja i w ramach wykonywania swoich obowiazkow zawodowych, zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. W przypadku gdy pracownik

ma watpliwosci co do wihasciwej oceny czynnikow ryzyka krzywdzenia, nawigzuje wspotprace



z pedagogiem, psychologiem. Osoby te sa zobowigzane do udzielenia pracownikowi wsparcia

informacyjnego.

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka naleza:

1) w przypadku zaniedbywania dziecka:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

duza absencja szkolna (najcze$ciej nieusprawiedliwiona),

czgste spdznianie si¢ na zajecia,

stale zmeczenie, apatia, zasypianie w klasie,

wczesne przychodzenie i pdzne wychodzenie ze szkoly, niech¢¢ przed powrotem do domu,
staty brak przyborow szkolnych, ksigzek i innych niezb¢dnych pomocy,

nieodpowiednia opieka nad dzieckiem przez dtugi czas,

brak zainteresowania rodzicow zdrowiem dziecka 1 zaleceniami lekarskimi,
stomatologicznymi lub pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

brak positku przez cata dobe, proszenie o jedzenie lub jego kradziez,

naduzywanie przez cztonkow rodziny alkoholu, narkotykow, hazard,

zaniedbanie higieny ciata,

nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie i obuwie,

odziez brudna, stale noszona, uszkodzona,

m) liczne uszkodzenia skory, siniaki, owrzodzenia, trudno gojace si¢ rany niewiadomego

n)
0)
p)
a)
r

pochodzenia,

pojawiajaca si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — nadmierne zakrywanie ciata,
czeste dolegliwosci somatyczne: bol brzucha, gtowy, nudnosci,

uzywanie substancji psychoaktywnych przez ucznia,

zaburzenia zachowania przypominajace stan po traumie, stresie pourazowym,

zachowania opozycyjno-buntownicze, demoralizacja,

2) w przypadku przemocy emocjonalnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)
)
k)

rodzice ignoruja (izoluja), bagatelizuja (odrzucaja), robig ,,kozta ofiarnego™ z dziecka,
oczekiwania rodzicoOw sg nieodpowiednie do wieku 1 poziomu rozwoju dziecka,
istnienie w przesztosci epizodow fizycznej przemocy 1 maltretowania,

rodzice majg negatywny stosunek emocjonalny wobec dziecka,

rozwoj dziecka jest opoézniony z niewiadomej przyczyny,

u dziecka wystegpuje ssanie palca, kotysanie si¢, moczenie nocne,

nieustanne zachowania ,,doroste” (,,przejmowanie” roli rodzica, nicustanne opickowanie si¢
rodzenstwem itp.),

zachowania antyspoteczne,

zachowanie skrajne (agresja, ulegtosc),

mysli i zachowania samobdjcze,

samookaleczanie si¢ badz inne formy autoagresji,
8



I) postrzeganic dziecka przez rodzicow jako upo$ledzonego fizycznie, umystowo
lub z innymi réznymi defektami, wypowiadanie si¢ o dziecku w sposéb negatywny,
wulgarny,

m) brak wsparcia ze strony rodzicow (opiekundéw) w trudnych lub nowych dla dziecka
sytuacjach,

3) w przypadku przemocy fizycznej:

a) opoOznienie w udzielaniu pomocy w nastepstwie urazu ciata, brak $wiadkoéw urazu,

b) niezgodno$¢ w opisie przebiegu wypadku w relacji dziecka i rodzica,

c) w wywiadzie podobne ,,wypadki”,

d) objawy urazow tkanek migkkich na twarzy, policzkach, posladkach, wargach, karku, udach,
tulowiu,

e) wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu,

f) siniaki, pregi po uderzeniach w réznych stadiach gojenia sie,

g) ztamania, skrgcenia, niezgodne z opisywanym wypadkiem (urazem),

h) wylysienie plackowate skory gtowy ($lady po wyrwanych wtosach),

1) obrzegki w okolicy brzucha, wymioty,

j) slady uderzen wskazujace na bicie przez dorostych,

K) obecnos¢ uszkodzen skory po weekendach i nieobecno$ciach w szkole,

I) zachowania ekstremalne (agresja, izolacja),

m) wyrazanie leku przed rodzicami,

S) nadmierne zakrywanie ciata, noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne i dolne, nawet
w upalne dni, pojawiajaca si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego,

4) w przypadku wykorzystania seksualnego:

a) skargi na bole w okolicy narzagdow piciowych, odbytu, krzyza, dole brzucha,

b) skargi na $§wigd w okolicy narzgdow piciowych,

C) wystepowanie w rodzinie przypadku maltretowania seksualnego rodzica lub rodzenstwa,

d) dyskomfort w czasie chodzenia i siedzenia,

e) cigza,

f) zaburzenia snu,

g) zmiana osobowosci (wrogos$é, agresja, nadmierna ulegltosé),

h) poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku,

i) odtwarzanie elementow stosunku seksualnego,

J) naruszanie granic seksualnych innych o0sob,

k) wyzywajace zachowanie,

I) uzywanie srodkow odurzajacych,

m) zachowania samobdjcze lub autoagresja.

2. Pracownicy szkoty sa uwazni wobec dzieci, zwracajg uwage na ich stan, szczegodlnie
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gdy w funkcjonowaniu dziecka zachodza nickorzystne dla niego zmiany zachowania,
badz narastajace trudnosci wychowawcze.

Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka, a w przypadku uzasadnionego
podejrzenia wystapienia krzywdzenia dziecka, pracownik bez zbednej zwloki podejmuje
interwencje, w sposob zgodny z przepisami prawa oraz zasadami opisanymi w rozdziale 4.

W przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci co do bezpieczenstwa dziecka, pracownik podejmuje
interwencje zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 4. Wsparcia informacyjnego
I proceduralnego udziela pedagog, psycholog dziatajac zgodnie z zasadami i procedurami
opisanymi w rozdziale 4.

. W przypadku gdy potencjalnie krzywdzone dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w szczegdlnosci gdy dziecko to ma trudnosci z komunikacja werbalng, obnizone
mozliwo$ci intelektualne, badz inne dysfunkcje utrudniajagce z nim kontakt, nalezy réwniez
nawigza¢ wspolprace z pedagogiem, psychologiem Ilub nauczycielem wspdlorganizujacym
ksztatcenie.

Wszystkim pracownikom udostgpniony jest wykaz danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia w celu wspotpracy z tymi instytucjami (tj. o$rodek pomocy spolecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia).

PRZEMOC ROWIESNICZA

. W celu zapobiegania przemocy rowiesniczej szkota:

1) prowadzi coroczng diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych, w aspekcie okreslenia zakresu
i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdd ucznidow, a nastepnie ewaluuje szkolny
program wychowawczo — profilaktyczny w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy,

2) umieszcza w statucie szkoly ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania dzieci
i konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,

3) prowadzi dziatania profilaktyczne skierowane do rodzicow, ktorych edukuje sie¢ na temat
obserwowania niepokojacych objawdéw, mogacych $wiadczy¢ o do$wiadczaniu przemocy
i mozliwych sposobach reagowania, w tym reagowania prawnego.

W przypadku wystgpienia zjawiska przemocy roéwiesniczej:

1) dziecko bedace swiadkiem lub ofiarg przemocy rowies$niczej powinno:

a) jak najszybciej powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow lub przedszkolakow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie
jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie powinno zadzwonié

pod numer alarmowy 112,
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b) osobie poszkodowanej okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii
1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujagcych przemoc, absolutnie nie przylaczajac si¢
do dokuczania i rozpowszechniania hejtu,

2) rodzic dziecka doswiadczajacego przemocy rowiesniczej powinien:

a) okazywac dziecku zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczyni¢ si¢ swoim
zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,
ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane,

b) poinformowac szkole, jesli jego dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy roéwiesniczej,
aktywnie wspoOltpracujac z pracownikami szkoty w celu rozwigzania problemu,

€) podejmowac po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne w przypadkach, gdy dziecko stato si¢
poszkodowanym zachowaniem, ktdre §cigane jest z oskarzenia prywatnego.

3) pracownik szkoly bedacy $wiadkiem przemocy rowiesniczej:

a) ma obowiazek bezwzglednie przestrzega¢ zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy,

b) musi zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac go od agresywnego dziecka, jesli
zdarzenie przemocowe trwa,

C) sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania
jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow.

9. O zdarzeniu wystgpienia przemocy rowiesniczej poinformowany zostaje pedagog szkolny
lub wychowawca, a w przypadku nieobecno$ci pedagoga szkolnego psycholog, ktory przeprowadza
rozmowe z dzie¢mi, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

10. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu,
informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest
zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie
zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

11. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowujg dziatania
naprawcze i1 rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem
tych samych 0sob, nalezy zastosowac $rodek oddzialywania wychowawczego lub powiadomié sad

rodzinny.

PRZEMOC DOMOWA (KRZYWDZENIE DZIECKA W RODZINIE)

12. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen lub przedszkolak
jest krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi lub psychologowi i sporzadzi¢ notatke stuzbows. Oznakami
przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

lub pielggniarke sSrodowiska o$wiaty 1 wychowania §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata
przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp.,
ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie
ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia w obecnosci wychowawcy klasy, ktorego
podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny
w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane.

Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnos$ci drugiego z rodzicow,
innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego,
pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypetniajac formularz
,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej
lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta — A”
szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od wszczecia
procedury. Kopi¢ wypelionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze ponadto
poinformowac inng instytucj¢ sposréd wskazanych w ust. 13, w zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Calos¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych, ktore
udostepnione s3 na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta
przebiegu interwencji (zalacznik nr 3).

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa. w ust.13, sporzadza
notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji dziecka.
W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktérym zawarte zostaja
wskazania dotyczace podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
dziecku i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje
0 skierowaniu dziecka/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen lub przedszkolak doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie,
powotywany jest przez dyrektora szkoly zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi dyrektor

lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny:
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1) zesp6t interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi/przedszkolakowi i odseparowuje
go od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie,

2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi/przedszkolakowi zgodnie z wytycznymi z ust. 19,

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu/przedszkolaku od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoly jest zobowigzany
do przygotowania takiej informacji.

KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoly, przekazuje
ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi/ psychologowi (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwtocznie przez osob¢ ujawniajaca
krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane s3 dane osoby
zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane
fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia rowniez kart¢ przebiegu interwencji.
Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko z pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy
zgloszenie na rozmowg wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny
1 wychowawca dziecka. Ze spotkania sporzadzony zostaje protokot.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy dziecka, osoba
ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 23.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dziatania interwencyjne prowadzi osoba
wskazana w rozdziale 2 ust. 6.

Podczas spotkania omoOwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze wypracowany
zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostaja opracowane
whnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen pedagog /psycholog informuje o zdarzeniu rodzicéw dziecka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia dziecka, z ktérym
zapoznawane jest dziecko i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, Zze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia w sytuacjach niedozwolonych, niestosownych komentarzy, zastraszania,
dyrektor szkoty w obecnosci pedagoga, przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem.

Z rozmowy pedagog sporzadza krotka notatke. Jesli zachowanie pracownika powtarza si¢, stosuje
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si¢ upomnienie pisemne do teczki akt osobowych pracownika. W kolejnej sytuacji — dyrektor

podejmuje kroki zgodne z KN, kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

DZIECKO MOLESTOWANE SEKSUALNIE

29. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

30.

31.

1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

5) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i nakltonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tre$ci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego niezdolnosci
do nalezytego pojmowania sytuacji,

6) art. 202 § 3-5 kk —pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostal pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych wyzej

przestepstw nalezy zorganizowac¢ spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie

0 uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka

wskazujacych na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc

swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicow nalezy poinformowac

o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspoélnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie

mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne

skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, Ze sprawca
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢
zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostal pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa na szkode¢ dziecka:

1) zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa,

2) zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,

zgodnie z ustaleniami z Rozdzialu 5 Standardéw.
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3) zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow dziecka
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji

sktadajacej zawiadomienie.

ROZDZIAL 5

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego, a w przypadku jego niecobecnosci psychologa,
na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode¢ dziecka oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialne;
za skladanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju

nauczycielskim i sekretariacie.

W przypadku podjecia przez pracownikéw szkoly informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stluzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte przebiegu
interwencji. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami, o ktérych mowa

w Rozdziale 4.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypeknienie formularza
»Niebieska Karta —A”) jest osoba wskazana w ust. 1 — pedagog szkolny, a w razie jego nieobecnosci
psycholog. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawcze;j

wiasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca

zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sa uprawnionym

instytucjom.

PROCEDURA . NIEBIESKIE KARTY”

Procedura "Niebieskie Karty" jest narzedziem stuzacym do przeciwdziatania przemocy domowe;.
Obejmuje ogodt czynnosci podejmowanych 1 realizowanych przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych, w tym o$wiaty, w zwiagzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy

domowej.
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7. Zasady wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”:

8.

9.

1) W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej w domu dziecka, pracownik
szkoty obligatoryjnie i bez zbednej zwloki wdraza procedur¢ ,,Niebieskie Karty” zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa oraz niniejszg procedura.

2) Wdrozenie procedury moze zostaé powierzone pedagogowi szkolnemu, badz psychologowi.
Procedure uruchamia wypetnienie formularza "Niebieska Karta-A" przez pracownika szkoty,
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego. Formularz ten stanowi zalacznik nr 4

do niniejszej procedury.
Zasady wypelniania formularza A ,,Niebieskie Karty”:

1) Wypehienia Formularza A nalezy dokona¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od powstania uzasadnionego podejrzenia. W dalszym kroku pracownik w ciggu pieciu dni
roboczych przekazuje Formularz A wlasciwemu Zespotowi Interdyscyplinarnemu, zachowujac
jego kopig; Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy dziecko zostanie przewiezione do podmiotu
leczniczego. Formularz A wypetnia wtedy przedstawiciel ochrony zdrowia.

2) Wypehienie formularza "Niebieska Karta-A" powinno odbywac si¢ w obecnosci dziecka,
wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca domowg oraz jego rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

3) W sytuacji gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, czynno$ci te przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej
np. dziadkow, oraz rodzenstwa.

4) Podczas wypehiania formularza A, nalezy stworzy¢ dziecku warunki gwarantujgce swobode
wypowiedzi 1 poszanowanie jego godnos$ci oraz zapewniajacych jego bezpieczenstwo. W miare
mozliwos$ci w spotkaniu powinien uczestniczy¢ psycholog.

5) W sytuacji, gdy obecnos$¢ pokrzywdzonego dziecka jest niemozliwa, wypelnienie formularza

moze odby¢ si¢ bez jego udziatu.
Zasady wypelniania formularza B ,,Niebieskie Karty”:

1) Formularz B jest dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy,
praw cztowieka, informacj¢ o miejscach gdzie mozna uzyska¢ pomoc. W przypadku dziecka,
formularz otrzymuje opiekun prawny lub faktyczny dziecka, badz osoba, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularz B ,,Niebieskie Karty” stanowi
zalacznik nr 5 niniejszej procedury.

2) W sytuacji gdy o stosowanie przemocy domowej wobec dziecka podejrzewa si¢ oboje rodzicow
lub opiekunoéw, formularz B nalezy przekaza¢ zaufanej osobie dorostej, bedacej najblizsza
rodzing dziecka, badz innej osobie dorostej wskazanej przez dziecko.

3) W przypadku braku takiej osoby nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich, sktadajac
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. W takiej sytuacji wypeliony formularz B
pozostaje u osoby, ktora rozpoczeta procedure do czasu rozstrzygnigcia sytuacji dziecka.
Pokrzywdzonemu dziecku nalezy przekaza¢ dostosowang do jego wieku i1 mozliwosci
informacjg, jakie dziatania beda podjete w jego sprawie, gdzie moze zwrdci¢ si¢ o pomoc,
jak dalej bedzie wyglada¢ procedura.

Formularza B nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

Dostep do wszelkich informacji zwigzanych z procedura, majg osoby realizujace jej dziatania.
Obowigzek rozpoczgcia procedury nie jest uzalezniony od zgody osoby poszkodowanej,
a wiec nie wymaga akceptacji osoby co, do ktdrej istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy
w rodzinie.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie zwalnia szkoty z obowigzku zawiadomienia
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Wypehienie formularza nie zwalnia réwniez z obowigzku podjecia dzialan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

10) Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane,
sa obowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

10. Zasady dzialan interwencyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownik, ktory wszczal procedurg¢ podejmuje dzialania interwencyjne majgce na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej.

Dziatania te polegaja w szczegdlnosci na:

a) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka, w tym poinformowania Policji lub
innych stuzb,

b) udzieleniu matoletniemu doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedyczne;j
lub zapewnieniu pomocy medycznej,

c) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.

Osoba wszczynajaca procedurg dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem

uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe

Z matoletnim doznajacym przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, z osobg stosujaca

przemoc.

Rozmowe¢ 2z osobg doznajacg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach

gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych

bezpieczenstwo.

Matoletniemu doznajagcemu przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,

przejrzystym i przystepnym dla niego jezyku, z uwzglgdnieniem stanu i okolicznos$ci, ktore

moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i1 bycie rozumianym.
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6) W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domows informuje si¢ ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje
na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

7) Dziatania, o ktorych mowa, realizuje si¢ uwzgledniajac  warunki, czynniki
I potrzeby, w tym dotyczace dzieci z niepetnosprawnosciami. W przypadku takiego dziecka,
nalezy nawigza¢ wspodlprace z pedagogiem specjalnym lub nauczycielem wspoétorganizujagcym

ksztalcenie.
ROZDZIAL 6

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

Dyrektor, pomimo podjecia dziatan interwencyjnych, tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
dziecka.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny
lub pedagog specjalny. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory jest osoba
wskazang w Rozdziale 2 ust. 6, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbgdna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania)(zalacznik nr 6), ktory stanowi
dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/
rodzicami badz opiekunami prawnymi/ nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna, socjalng
1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspdipraca z GOPS).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno —pomocowej.

10. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.
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11. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznia
inic sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia

(np. 0 planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL. 7

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Podstawowa zasada relacji mi¢dzy matloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Maloletni angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspodtdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Maloletni maja prawo do Zycia 1 przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w szkole. Pracownicy szkoty chronig matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

5. Uczniowie 1 przedszkolaki majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

6. Uczniowie i przedszkolaki uznaja prawo innych uczniéw 1 przedszkolakéw do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci. Nikogo nie dyskryminujg z jakiegokolwiek powodu.

7. W kontaktach z réwiesnikami uczniowie 1 przedszkolaki zachowujg kulture osobistg, uzywajac form
grzecznosciowych, jezyka wolnego od wulgaryzméw. Wyrazaja sady i opinie w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

8. Uczniowie i przedszkolaki nie majg prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizyczne;j,
relacyjnej 1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

9. Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig w sposob adekwatny do sytuacji
1 bezpieczny dla siebie.

10. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia lub przedszkolaka, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow lub przedszkolakow;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

5) stosowanie zastraszania i grozb;
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6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw lub przedszkolakow poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody i1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

7) udost¢pnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu;

8) udostepnianie tresci zakazanych migdzy matoletnimi, w tym o charakterze pornograficznym;

9) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych innych wuczniow lub przedszkolakow,
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe,

seksualnos$¢ lub orientacje seksualng tej osoby itp.

ROZDZIAL 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w ramach zadan edukacyjnych i opiekunczych
W oparciu o konkretne urzadzenia dostgpowe oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Osoba odpowiedzialng za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow
antywirusowych 1 zapor sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku
jest odpowiedzialny nauczyciel informatyki, bedacy opiekunem pracowni komputerowe;j.

3. Szkota wspolpracuje z osobg zarzadzajaca systemami informatycznymi przy organie prowadzacym
szkote oraz Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

4. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu pracownikom i uczniom, w czasie zajgé
pod nadzorem pracownika szkoty.

5. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoly,
ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

6. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dostgpne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

7. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci 0soba wymieniona w Rozdziale 2 ust. 7 stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony

(rozdziat 9).
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9. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznos$ciowych.

10. W trakcie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz przerw urzadzenia elektroniczne z dostepem
do Internetu oraz posiadajace funkcje rejestracji dzwigku i obrazu powinny by¢ wyltaczone.

11. Niedopuszczalne jest nagrywanie wizerunku oraz glosu innych oséb bez ich zgody.

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawiS¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorowi strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostgpie do tresci nicodpowiednich, osoba wymieniona w Rozdziale 2
ust. 7 ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkéw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kartg przebiegu interwencji.

3. Jedli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca 1 ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat,
do jakich zachowan zacheca, omoOwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajace
ze zlamania statutu szkoly.

5. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wychowawczego,
powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno -pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych z udzialem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tre$ci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle ro6znic

narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

7. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sga pisemne zgody rodzicow na publikacje
wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych

przez placowke. W miarg mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

21



8. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania ucznidw sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjg¢cia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez instytucje u 0soby wymienionej
w Rozdziale 2 ust. 7, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

9. W celach promocyjnych szkoly w czasie uroczystosci, wycieczek, wyjs¢, spotkan, konkursow itp.,
dopuszczalne jest wykonywanie przez pracownikow za pomoca telefonow zdje¢ i filmow
zawierajacych wizerunek dzieci, z zastrzezeniem, ze zdjecia te s3 w mozliwie najszybszym terminie
przekazywane administratorowi strony internetowej, a nast¢pnie natychmiast usuwane z telefonow.
Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komodrkowych 1 pendrive). Wyjatek stanowi
administrator strony internetowej szkoty oraz administrator szkolnego Facebooka.

10. Niedopuszczalne jest zamieszczanie przez pracownikow zdje¢ i filmoéw wykonanych telefonami,
zawierajacych wizerunek ucznidw i przedszkolakéw, na swoich prywatnych kontach w mediach

spotecznosciowych.

Naruszenie prywatnosci

11. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i1 dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dostgpu
do informacji niejawnych.

12. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

13. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

14. Osoba wskazana w Rozdziale 2 ust. 7 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktorych dane

osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Cyberprzemoc

15. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow
spotecznosci  szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje
do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokonac takze
swiadek cyberprzemocy.

16. Pracownik, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, zebra¢ dowody

w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych. Zebrane

22



materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w Rozdziale 2 ust. 6, ktéra wykonuje Karte przebiegu
interwencji.

17. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspolnie z osobami wymienionymi w Rozdziale
2 ust. 6 1 7 ustala, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym
za to bedzie rodzic czy szkota.

18. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez rolg szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania
szkoty.

19. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/

srodkow oddzialywania wychowawczego.

Fake news

20. Szkota wlacza zagadnienia dezinformacji do tematow dzialalnosci profilaktycznej, w tym w ramach

realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

ROZDZIAL 10
OSOBY ODPOWIEDZALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Dyrektor wyznacza na o0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu:
1) nauczyciela/wychowawce,
2) pedagoga szkolnego,
3) psychologa,
4) pedagoga specjalnego.
2. Dyrektor wyznacza na osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:
1) nauczyciela, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu,
2) wychowawce dziecka,
3) psychologa,

4) pedagoga szkolnego lub specjalnego.
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ROZDZIAL 11
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW SZKOLY DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCIL
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania standardow przez pracownikow
jest dyrektor.
Pracownicy zapoznawani s3 ze standardami podczas zebrania Rady Pedagogicznej. W tym punkcie
porzadku zebrania Rady Pedagogicznej uczestniczg takze pracownicy niepedagogiczni.
Zebranie Rady Pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran rady.
Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne
oswiadczenie, ktore przechowywane jest w teczkach akt osobowych w czesci B.
W przypadku nieobecnosci pracownika na zebraniu Rady Pedagogicznej, zapoznaje si¢
on ze standardami w pierwszym dniu obecno$ci w pracy.
. Nowi pracownicy zostaja zapoznani ze Standardami w dniu podpisania umowy o prace.
Ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku aktualizacji standardéw ma zastosowanie ust. 2, 3, 4,5.

ROZDZIAL 12
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO .

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktorego szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w rejestrze interwencji i zgloszen
(zalacznik 7).

Zasady klasyfikowania 1 kwalifikowania dokumentacji dotyczacej zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego okreslone sag w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
w tym w czgéci dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce matoletniego
1/lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgloszonych
incydentow.

Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedurg

przegladu 1 ewentualnej aktualizacji standardow.
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ROZDZIAL 13
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s3 udostgpniane
pracownikom, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie
Z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zagdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez

znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem www.pspczarna.pl

Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen, w salach oddziatow

przedszkolnych oraz w gabinecie terapii.

Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran z rodzicami,

kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

Zapoznanie moze takze nastapi¢ poprzez wiadomos¢ wystang w dzienniku elektronicznym Vulcan.

Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Standardami jest odczytanie wiadomosci przez rodzica.

Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami na zebraniu z rodzicami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, na o§wiadczeniu — zalgcznik nr 8 potwierdzajacym zapoznanie si¢ ze Standardami.
W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, w ciggu 14 dni od przekazania przez wychowawce
za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan informacji o konieczno$ci zapoznania si¢

ze Standardami, rodzic jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia w szkole.

Uczniowie klas IV-VIIIl zapoznawani sa ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwtocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz wciagu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajgciach, podczas ktérych te procedury byty
omawiane. Uczniowie nieobecni podpisujg u wychowawcy o$wiadczenie — zalacznik nr 9 0 zapoznaniu

si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

Dzieci z kl. I — III oraz z oddziatbw przedszkolnych zapoznawane sa ze Standardami
przez wychowawcow, w sposob przystepny dla nich, podczas jednych z zaje¢ realizowanych w miesigcu
wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastagpi niezwlocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia
si¢ z dokumentami stuzy lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktorych te procedury bylty omawiane.

Dzieci nieobecne zapoznawane sg ze Standardami w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

Nauczyciel zobligowany jest do odnotowania faktu zapoznania przedszkolakéw i ucznidw

ze Standardami w dzienniku.

Tres¢ o$wiadczenia rodzicow/opiekunow i dzieci stanowig zatgczniki nr 8 i nr 9 do Standardow.
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10.

11.

Rodzice/opiekunowie matoletnich oraz matoletni zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo

po dokonaniu ewaluacji i wprowadzeniu zmian w dokumencie. Ust. 5-9 stosuje si¢ odpowiednio.

Rodzice matoletnich przybywajacych do szkoty oraz maloletni przybywajacy do szkoty w trakcie
roku szkolnego zapoznawani sa ze Standardami Ochrony Matoletnich po zapisaniu dziecka

do szkoty.

ROZDZIAL 14
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Dyrektor szkoty wyznacza zespot odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich w szkole.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
oraz dokonywanie co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowa¢ je do aktualnych
potrzeb i obowigzujacych przepiséw

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoly, rodzicow i dzieci
co najmniej raz na 2 lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.

Wzor ankiety, o ktorej mowa w ust. 3, stanowi zalacznik nr 10 do Standardow.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet 1 sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Monitoring 1 ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 5, prowadzona jest w oparciu o analizg
dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji mig¢dzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje,
analiz¢ iloSciowg 1 jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 10, diagnoze
czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Standardéow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,

rodzicom i dzieciom nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia tj. 14 czerwca 2024 r.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej

PROCEDURA BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STEFANA CZARNIECKIEGO
W CZARNEJ

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie
z Procedurg bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci

i poszanowanie ich godnosci.

2. Pracownicy pedagogiczni zatrudniani sa zgodnie z kwalifikacjami wymaganymi dla stanowiska
pedagogicznego, okreslonymi w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z po6zn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 14 wrzednia 2023 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2102). W przypadku braku wymaganych kwalifikacji mozna zastosowac przepisy
art. 10 ust. 9 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Pracownicy pedagogiczni, przed zatrudnieniem w szkole, musza spetni¢ warunki, o ktéorych mowa

w art. 10 ust. 5, ust. 8a i 8b ustawy Karty Nauczyciela.

4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg zgodnie z kwalifikacjami wymaganymi dla danego
stanowiska pracy, zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j.Dz.U.z2022r. poz. 530 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960

z poézn. zm.).

5. Pracownik niepedagogiczny, zatrudniony na stanowisku urzedniczym nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne

przestgpstwo skarbowe.

6. Zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) dyrektor szkoty,
przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka
nad nimi, uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone sg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw

dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, sprawdzenie w rejestrze
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10.

11.

12.

13.

0sob dokumentuje si¢ wydrukiem strony internetowej, a figurowanie w ktoérymkolwiek rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata lub dopuszczenia do innej dzialalnosci wymienionej

w tym ustepie.

W celu mozliwosci pozyskania informacji wymienionych w ust. 3 oraz 6 osoby, o ktérych mowa
w ust. 6 przekazuja dyrektorowi swoje dane osobowe: imi¢, nazwisko, nazwisko rodowe, data urodzenia,

imiona rodzicow, PESEL.

W  kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia

oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od 0s6b wymienionych w ust. 6 przed zatrudnieniem
lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba wymieniona w ust. 6 posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada dyrektorowi szkoty
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo

tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 6 sktada dyrektorowi szkoty, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa. Jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, sktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow (zalacznik

nr 13 do Standardow Ochrony Maloletnich) .

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a) (zalacznik

nr 14 do Standardow Ochrony Maloletnich)

Kandydat/kandydatka do pracy sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci
do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych i sadowych (zalacznik nr 15 do Standardéw Ochrony

Maloletnich).
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14. W przypadku kandydatow do pracy, dokumenty, o ktorych mowa w ust. 6-13, przechowywane

sa w teczkach akt osobowych w czesci A.

15. W przypadku oséb dopuszczonych do dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 6., dokumenty wymienione

W ust. 6-13, przechowywane sg w dokumentacji dotyczacej tych osob.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisana(-y) o§wiadczam, ze zapoznatam(em) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w skiad
Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujagca w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana

Czarnieckiego w Czarnej i1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
OO powiadomienie Policji
[0 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

O inny rodzaj interwencji, jaki............cccovveiiiiiiiiiniiiinenn...

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA
Imig¢ i nazwisko dziecka:

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/
rodzicami badz opiekunami prawnymi/ nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Plan wsparcia maloletniego obejmuje ré6zne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, socjalng i
medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie

Opis podjetych dzialan

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

O OO0O0

Plan spotkan z rodzicami, specjalistami, nauczycielami

Plan pomocy prawnej dziecku

Plan pomocy psychologicznej dziecku

Plan pomocy socjalnej dziecku
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Plan pomocy medycznej dziecku

Przypuszczalny czas trwania wsparcia

Podpisy cztonkow grupy wsparcia dziecka:
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REJESTR ZDARZEN I INTERWENCJI

Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej

Lp. Opis zdarzenia — dane
ucznia, data podjetej
interwencji

Podjete dzialania przez
szkol¢'

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

miedzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki...............
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Zalacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZEZ RODZICOW

Ja nizej podpisana(-y) o§wiadczam, ze zapoznatam(em) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w skiad
Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujagca w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana

Czarnieckiego w Czarnej.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Czarnej

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZEZ UCZNIOW

Ja nizej podpisana(-y) o§wiadczam, ze zapoznatam(em) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w skiad
Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujagca w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana

Czarnieckiego w Czarnej.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 10 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Tak

Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz/uczysz si¢/ do ktorej uczgszcza
Twoje dziecko?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
Krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowal na symptomy
Krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika/ucznia/rodzica?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standaréw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 12 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej

PROTOKOL ZE SPOTKANIA

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imie i nazwisko koordynatora

imie i nazwisko psychologa

imie i nazwisko pracownika zgtaszajgcego incydent
imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujgce na
sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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Zalacznik nr 13 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej

Czarna Wies, dnia ............oooevvviiiiiiinn...

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) o§wiadczam, ze:

1. w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam(-em)/nie zamieszkiwatam(-em)* w innych
niz Rzeczpospolita Polska panstwach (jesli zamieszkiwatam(-em), prosz¢ wymieni¢):

2. posiadam/nie posiadam* obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska (jesli posiadam, prosze
wymienic):

Jestem $§wiadomy/-a* odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

(data i czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 14 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej

......................................................... Czarna Wies, dnia ............oooevvviiiiiiinn...

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 6-7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) o§wiadczam, ze nie moge

uzyskaé¢ informacji z rejestru karnego Kraju ...........ocoiiiiiiiiiiiiiii , uzyskiwanej
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi ani informacji z rejestru
Karnego Kraju ..........covvvvvieniniiiiiiiieien, ,gdyzprawo Kraju .........o.oooiiiiiiiiii, nie przewiduje

sporzadzania takiej informacji oraz nie prowadzi si¢ w tym panstwie rejestru karnego.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie bytem(-am) prawomocnie skazany (-a) w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem(-am) si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okres§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(czytelny podpis)
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1)

2)

Zalacznik nr 15 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Stefana Czarnieckiego w Czarnej

.................................................. Czarna Wies, dnia .........ooooeviiiiiiininnnnnn..

(imi¢ i nazwisko)

Oswiadczam, ze:

nie bytem(-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo ani umyslne
przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie przygotowawcze
ani sagdowe w tym zakresie,

mam  pelng  zdolno$¢ do  czynnosci  prawnych 1 korzystam w  pelni

z praw publicznych,

(czytelny podpis)
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